PIETE RESITA SRL
Resita, P-ta 1 Decembrie 1918, jud.Caras-Severin
CUI 18588753

Nr. Reg. Com. J200600032211 |
Cap. Soc. 2.830,460,00 LEI

s Decizie nr. 29/26.05.2026
privind avizarea si insugirea Raportului cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului general pentru anul 2025

Consiliul de administratie al Societatii Piete Resita S.R.L., intrunit in sedinta din data de 14.05.2026.

Avand in vedere:
« prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

« prevederile art. 55 alin.2 din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit cdrora societatea are obligatia de a intocmi $i
publica anual raportul cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratortlor i

directorilor:

« contractele de mandat ale membrilor Consiliului de administratie si ale directorului general:

e situatiile centralizatoare privind remuneratiile, indemnizatiile, componentele variabile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general pentru anul 2025;

« Raportul nr.270/14.05.2026 cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor i
directorului general pentru anul 2025, intocmit de Comitetul de nominalizare si remunerare:

e dispozitiile actului constitutiv al societatii i prevederile legale aplicabile;
DECIDE:

Art. 1. Se avizeaza si se insuseste Raportul nr.270/14.05.2026 cu privire la remuneratiile g1 alte
avantaje acordate administratorilor si directorului general pentru anul 2025, intocmit in conformitate cu

prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109/201 1, conform anexei care face parte integranta din prezenta decizie.
Art. 2. Se aproba transmiterea §i publicarea raportului, conform prevederilor art. 55 din O.U.G. nr.

109/2011 si ale legislatiei aplicabile in materia guvernantel corporative.
Art. 3. Raportul se va publica pe pagina de internet a socletdtll, cu respectarea prevederilor legale

privind protectia datelor si a informatiilor confidentiale.
Art. 4. Compartimentul financiar-contabil si compartimentele de specialitate din cadrul societatii vor

duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE,

Apostol Andrei
Vizat juridic

[ex & Lex SRL

Secretar C.A

MEMBRU C.A . 74

[Loba Anita Andreea Codospan Maria

Sabo Mirel
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RAPORT ANUAL

CUPRIVIRE LA REMUNERATIA SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORULUI IN CURSUL ANULUI FINANCIAR 2025

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55, alin. (2) si (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare (Legea nr. 111/2016) potrivit caruia:

~(2) Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie sau, dupa caz.,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile s1 alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informati privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe,

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre

performanta realizatd si remunerafie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informaii privind durata contractului, perioada de preaviz negociald, cuantumul daunelor-interese
- - * - ’
pentru revocare fard justd cauza”
Conform prevederilor art. 34, alin. (1) si (2), Comitetul de nominalizare si remunerare este

constituit si isi exercita atributiile astfel:

(1) In cadrul Consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie
Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de audit. In
cazul consilitlor formate din 3 membri, functile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega

comitetului de audit, cu instiintarea autoritdtil publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si
posibilitatea constituirii $i a altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare §1 remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante,
precum si a performanter conduceri executive.,
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el
I. Politica si criteriile de remunerare

Politica si criteriile de rémunerare ale admi

b . mistratorilor si directorului general din cadrul Societati]
Iete Resita S.R.L se bazeaza pe urmatoarele

prevederti:

> Legea societitilor comerciale nr. 31/ 1990, cu modificarile si completarile ulterioare:

= O.U.G. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu completari

ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016 st @ HG nr. 722/2016 prin care se prevede modul de

stabilire a indicatorilor cheie de performantd financiari 1 nefinanciari si a componentei de
remuneratie;

C

> Scrisoarea de asteptari privitor la administrarea s1 conducerea executiva la Societatea Piete Resita
5.R.L, anexa la HCL NR.128/18.03.2025

= Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi sI membrului executiv

2. Informatii privind contractele de mandat a conducerii neexecutive

Avand in vedere ca in decursul anului 2025 expira provizoratul conducerii neexecutive s1 executive, in
cursul anului 2025 a fost lansatd procedura de selectie a administratorilor si directorului general.

Procedura de selectie a administratorilor a fost finalizata la 31.07.2025 conform Raportului de selectie
tinal nr.57.827./08.07.2025 si conform H.C.L. nr.362/30.07.2025 cu urméatoarea componenta:

dl. Apostol Andrei, mandat 4 ani, incepand cu data de 31.07.2025 - 31.07.2029

dl.Sabo Mirel, mandat 4 ani, incepand cu data de 31.07.2025 - 31.07.2029

d-na Codospan Maria, mandat 4 ani, incepand cu data de 31.07.2025 - 31.07.2029

3. Informatii privind contractul de mandat a conducerii executive

Pin decizia nr.3/30.04.2025, Consiliul de administratic aprobd numirea provizorie a d-lui BISTRIAN
DORIN NICOLAE, pentru o perioada de 2 luni, incepand cu data de 01.05.2025 — 01.07.2025, prin
decizia nr. 5/30.06.2025 este aporbatd prelungirea mandatului pe o perioadd de 5 luni cu data de

02.07.2025 - 02.12.2025, prin decizia nr.18/02.12.2025 este aprobata prelungirea pentru inca 2 luni
02.12.2025 - 02.02.2026.

Prin Decizia nr. 21/22.12.2025, Consiliul de administratie, numit in baza HCL nr.362/30.07.2025.
desemneazd in urma finahizari procedurii de selectie a directorului general, conform Raportului de
selectie final nr. 308/12.12.2025 pe dl.BISTRIAN DORIN NICOLAE pentru functia de director
general la PIETE RESITA S.R.L..

Pocedura de selectie a directorului general a fost lansatd in data de 07.08.2025 si finalizatd in data de
12.12.2025 conform Raportului de selectie finala nr. 308/12.12.2025. cu urmatorul rezultat: dl.Bistrian

Dorin Nicolae, mandat 4 ani.

4. Remuneratia membrilor neexecutivi conform contractului de mandat
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In cele ce urmeazs
‘]eaz .o § ity ° . A v . v
e . d §9nt prezentate detalii privind componenta si remuneratia atat a administratorilor
HeeXecutivi provizorii, cat si a celor permanenti.

4.1 Remuneratia fixa lunard acordata administratorilor neexecutivi

I. Sabo Mirel, administrator neexecutiv provizoriu, a fost remunerat cu componenta fixa bruta

lunard de: 585 lei net in perioada 01.01.2025 — 14.08.2025, componentd variabila nu s-a
acordat.

2. Tugmeanu Maria, administrator neexecutiv provizoriu, a fost remunerat cu componenta fixa

bruta lunara de: 585 lei net in perioada 01.01.2025 - 14.08.2025, componentd variabild nu s-a
acordat.

3. Apostol Andrei, administrator neexecutiv provizoriu, a fost remunerat cu componenta fixa

bruta lunara de: 585 lei net in perioada 20.08.2025 — 18.12.2025, componenta variabild nu s-a
acordat.

4. Sabo Mirel, administrator neexecutiv provizoriu, a fost remunerata cu componenta fixa bruta

lunard de: 585 lei net in perioada 14.08.2025 — 18.12.2025, componenta variabild nu s-a
acordat.

5. Codospan Maria, administrator neexecutiv provizoriu, a fost remunerat cu componenta f1xa
bruta lunara de:585 lei net in perioada 20.08.2025 — 18.12.2025, componenta variabila nu s-a
acordat.

Astfel. cheltuielile efectuate in cursul anului 2025 de catre Societatea Piete Resita S.R.L, cu
contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au fost urmétoarele:

- Cheltuieli cu componenta fixd a administratorilor neexecutivi
- ptanul 2025 - 18.135 lei net, 31.000 lei brut (x 5 administrator)
- Componenta variabild nu s-a acordat.

4.2 Remuneratia fixa lunara acordatd directorului general

Remunerarea directorului general al societatii a fost efectuatd conform contractulur de mandat, astfel:

In conformitate cu prevederile contractuale, remuneratia directorulul pentru perioada analizata, anul
2025 a fost compusa din:

« indemnizatia fixa netd pentru anul 2025 - 11.625 x 12 luni — 132.000 lei
« Componenta variabila nu s-a acordat

Comitetul de nominalizare sI remunerare

|. Dna. Codospan Maria

2. DI. Apostol Andrel
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