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Plan de integritate al Societitii PIETE RESITA S.R.L. 2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea misurilor de integritate la nivel organizational
1.1 Adoptarea si Declaratia adoptati, Adoptarea unei declaratii | Document aprobat 31 decembrie 2025 Ooaa:omam Nu este
distribuirea in cadrul diseminatd si postati pe neadaptate contextului Publicare pe pagina web a | Data modifcirii societail cazul.
societatil a declaratiei site-ul societitii institutional societat documentelor Ooa.um_m
privind asumarea unei Transmiterea declaratiei Nivel scdzut de implicare | Bazi de date compartiment numita pentru
agende de integritate catre toate structurile al angajatilor Control Intern managerial implementare
organizationala societatii Lista difuzare doc. a SNA 2025
actualizate, modifican
organizatorice, legale, etc.
1.2. Act administrativ Decizie privind numirea [ntarzieri in Decizie emisa de 31 mai 2025 Conducerea |Nu este
~ |emis privind desemnarea |Comisiei pentru desemnarea/actualizarea |'rectorul General al societatii cazul.
~ |coordonatorului si/sau a |implementarea SNA 2025 componentei grupului de [>0¢1€tatii pentru aprobarea Ooa.a.._m
unei persoane s1 stabilirea unui lucru Planului de _.n.:mmﬂ:mﬁm m._CB:m pentru
responsabile de coordonator privind conform legii. implementare
maﬁgsodﬂgom SNA maﬁgambﬂa ea SNA 2025 Uomoasmm. ca .ﬁon.mo,.mbﬂon. a SNA 2025
2021-2025 care monitorizeaza .
iImplementarea planului si
raporteaza Comisiei SNA
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1.3 Adoptarea si Plan integritate adoptat de Nivel scazut de Plan de integritate aprobat | 30 junie 2025, Conducerea  |Nu este
distribuirea in cadrul Comisia pentru implicare al angajatilor | Corespondenta cu O dati la 2 ani societati cazul.
societdtii a planului de  |implementarea SNA 2025 si |Caracter formal al structurile societatii Coordonatorul
Integritate, urmare a aprobat prin Decizia consultarii Propuneri primite de la implementarii
consultarii angajatilor §i | Conducatorului societatii Nealocarea resurselor | angajati Lsta de luare la Planului de
a evualarii de risc, Persoane desemnate pentru | umane si financiare cunostinta a planului de [ntegritate/per
asigurarea resurselor monitorizarea implementirii | necesare integritate de catre soanele
necesare implementarii | planului de integritate. angajatii societitii. desemnate
acestuia Resursele umane existente Publicarea planului de pentru
care vor implementa masurile integritate in termen d 30 implementare
s1 instruirea acestora. zile In cazul modificarii a SNA,
acestuia (legislativ, conform
organizatoric, masuri hotararii
actualizate, etc) Comisie1 SNA
1.4. Evaluarea anuald a |Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea |Nu este
modului de planului de integritate evaluarii Baza de date societatii cazul.
implementare a planului | Misuri noi Neparticiparea/neimplic | compartiment Control Coordonatorul
s1 adaptarea acestuia la | introduse/revizuite area angajatilor Intern managerial implementarii
riscurile si Planului de
vulnerabilititile nou Integritate/per
aparute soanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA, conform
hotararii
Comisie1 SNA
1.5. Identificarea, Registrul riscurilor la Caracter formal Raport de evaluare a Anual Conducerea |Nueste
analizarea, evaluarea li |coruptie completat evaludrii riscurilor societitii cazul.
monitorizarea riscurilor |Nr. De riscuri §i Neparticiparea/ vulnerabilititilor la Coordonatorul
la coruptie, precum si vulnerabilitati identificate neimplicarea angajatilo | coruptie implementrii




stabilirea si
Implementarea

masurilor de prevenire
s1 control

16 Identificarea,

Nr. miasuri de Interventie

Rapoarte intocmite Nr. De

Planului de

Integritate/per
soanele

desemnate
pentru

implementare
a SNA,

conform
hotararii
Comisiei SNA

evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de
Integritate,precum S1
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control

urmare producerii
acestora

1.7. Tansmiterea

incidente identificate Nr. S1

tipul de masuri de prevenire
si/sau control luate

Identificarea gresiti a
faptelor de incidente de
Integritate

Lipsa de relevanti a
datelor provenita din
gresita incadrare a

faptelor ca incidente de
Integritate

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si
vulnerabilititilor la
coruptie/Registru riscurilor
de coruptie Raport privind
masurile de remediere a
vulnerabilititilor

(Anexa C)

Anual

Péni la data de 31.03
a anului urmaitor

Conducerea
socletitii
Coordonatorul
Implementirii

Planului de
Integritate/per
soanele
desemnate
pentru
Implementarea
SNA, conform
hotararii
Comisiei SNA

Nu este
cazul.

In functie
de masurile
de
remediere
identificate.

contributiilor solicitate
de secretariatul tehnic si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare a strategiei

Autoevaluarea periodici a
gradului de implementare a
masurilor de transparenti
Institutionala si prevenire a
coruptiel (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)
Participarea la reuniuni

Transmiterea de date
iIncomplete sau cu
Intarziere

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Raport de autoevaluare
Documente justificative
care sustin raportarea
anuald, conform legii
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Permanent

Conducerea
societatii
Coordonatorul
implementarii
Planului de
Integritate/per
soanele

Nu este
cazul.




Transmiterea raportarilor
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desemnate
anuale sau solicitate de catre pentru
organul ierarhic superior implementare

a SNA,

conform

hotérarii

Comisiei SNA |
1.8. Intensificarea .Zn. accesari ale portalului ., Functionarea deficitara a ,—No_ informativ — folosirea ﬂw\rscw_ Coordonatorul ' Nu este
utilizarii noului portal al portalului portalului SNA in scop implementirii | cazul.
SNA pentru cunoasterea Acces limitat la internet |informativ Planului de
gradului de informare al Lipsa de acuratete a Integritate/ per
Hcd_moc_cm Qowﬁno datelor incircate soanele
monitorizarea desemnate
implementarii SNA, a pentru
noilor tendinte si evolutii implementarea
in domeniul integritatii SNA, conform

hotérarii

Comisiei SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra nmammatm.. -
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget

2.2. Consolidarea | Nr. posturi de conducere Pmé_:ms formali 'Rapoarte de activitate ' Permanent |Conducerea ?,Zc este
profesionalismului in ocupate cu titlul permanent | Nealocarea resurselor | Deciziile comisie numite societafii cazul.
cariera personalului, Procentul posturilor de umane si financiare pentru evaluarea Coordonatorul
inclusiv prin aplicarea | conducere cu titlul necesare candidatilor Planului de
efectivd a mecanismelor | permanent prin raportarc la | Recrutare firi a fi Dosarele depuse de Integritate
de evaluare nr. total al posturilor de precizate procedurile si | candidai conform
performanielor, evitarea | conducere din socictate neasigurarea Iige de evaluare hotérdrii




numirilor temporare in
functii publice de
conducere,
transparetizarea
procedurilor de recrutare
$1 stabilitatea functiei
publice

2.3. Asigurarea unei

Numair de salariati evaluati

ransparentei si a

Procese verbale ale

protecti1 efective a
cetatenilor care sesizeazi
presupuse incidente de
Integritate savarsite de
furnizorii de servicii
ﬁcc:om

2.4. Formarea unei
culturi civice de
confruntare a
fenomenului coruptiei
,,micl,, inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii

online

. Comisiei SNA

din numarul total de egalitatii de sanse 1n Comisiilor de evaluare a Resursele

angajati(%o) ceea ce priveste candidatilor umane

Gradul de iImplementare(%) angajarile

a masurilor din Planul de

Integritate, ca urmare a

evaluarilor anuale say

periodice

Numarul si masurile luate in

vederea asiguririi

transparentei procedurilor de

recrutare

Nr. de sesizari referitoare la  |Neaplicarea efectivi a Note de informare Permanent Coordonatorul |Nu este
incidente de integritate masurilor de protectie Mesaje/sesiziri transmise pe societitil cazul.
solutionate Nealocarea de resurse conturile societitii Personalul

Procesul sesizirilor umane s1 financiare E-mailuri transmise desemnat cu
referitoare la incidente de necesare Liste de difuzare intocmirea
integritate raportat la nr. Necorelarea datelor | Registrul de evidenti al raportirilor,
Total de sesiziri inregistrate  |referitoare la sesizirile raportarilor conform
la nivelul societitii care s-au aflat pe Acte administrative prin hotirarii
Maisuri luate urmare a circuitul de solutionare  |care se dispun masuri Comisie SNA
sesizirilor al mai multor institufii

r. de sesizari transmise de ealocarea de resurse Pagina/Portalul societiii Decembrie 2025 Conducerea Se va

cetateni umane $1 financiare care furnizeazi serviciul societitii om:B.m In
Nr. si tip de canale utilizate  |necesare Rapoarte de activitate Personalul functie de
Nr. de campanii de Acces limitat la Feedback cetiteni desemnat nr.de
constientizare organizate Internet g 3 ooswowqw S€sizari
Nr. de activitafi de educatie  |Lipsa %aoE_&:_wn in hotararii
a publicului domeniul comunicarii Comisie SNA
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2.5 Digitalizarea

H.y
®

Tipul de servicii digitalizate

Nealocarea resurselor

serviciilor care pot f S Pagina/Portalul societitii | Decembrie 2025 Conducerea |Se va
) P Nr. de utilizatori nec . . 3 ici letatii ima 3
automatizate. oy scopul : . esare (bugetare si care furnizeaza serviciul societatii estima in
de a reduce , m.ﬁm.:wm._m ao Implementare a | umane) Rapoarte de activitate Personalul functie de
probabilitatea digitalizirii serviciilor in Acces limitat la resurse | Feedback cetateni desemnat serviciile
materializ5rii v ; conformitate cu legislatia si | (ex Internet) —— e 1ot B
; ‘zar riscurilor | ghiectivele transmise de hotarérii digitalizate
-« coruplie generate de organul ierarhic superior Comisie SNA
Interactiunea directi cu
angajatii societatii
Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea st combaterea coruptiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget

implementirii lor efevtive

Obiectiv specific nr. 3.1 — Eficientizarea masurilor prevenite anticoruptie prin remedierea lacunelor $1 a inconsistentelor legislative si pri

3.1 Asigurarea aplicarii

Nr. de raportiri

Lipsa interesului

Pagina de internet a Permanent Conducerea [Nu este
efective si unitare a Nr. de proceduri interne personalului/conducerii | societitii societitii cazul.
_Qm_ﬁmmum_ specifice armonizate/elaborate moomoﬂwa Solicitari de -5»,O§mw: de Responsabi
aplicarii SNA de citre conform prevederilor Nealocarea resurselor interes public informatii de
societate. legislative necesare (bugetare si E-mail-uri interes public

Nr. de masuri administrative | umane) Registratura Personalul

adoptate pentru inldturarea desemnat

cauzelor sau circumstantelor oo:mo,:m

care au favorizat incalcarea :oﬁw_,.m?

normelor, diferentiate pe Comisie

tipologii d SNA |

Obiectiv specific nr. 3.3 — mE_u::m&:-.o» capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra indentificirii timpurii a riscurilor §i vulnerabilititilor institutionale

3.3 Auditarea internda, o | Nr. recomandiri formulate Resurse umane Rapoarte de mc@:. La 2 ani Ooaamomam Nu este
datad la doi ani, a Gradul de implementare a insuficiente | Rapoarte de activitate societatii, cazul.
sistemulul/ masurilor de | misurilor preventive [Lipsa structurilor de structura de
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prevenire a coruptiei la
nivelul societitii

anticoruptie

audit intern
Necooperarea

audit intern

din cadrul
structurilor in ceea ce societatii
priveste furnizarea Comisia
documentelor solicitate SNA
de structura de audit
- Intern
Ww.oM:MMM_MW% Nr. de aplicatii informatice | Nealocarea de resurse Pagina de internet a Permanent Conducerea In functie
) : : dezvoltate umane si financiare societitii societitii de
momsomm:.o a riscurilor de | Gradul de utilizare a necesare Registrul riscurilor de Personalul complexitat
MMMMMMMMM».MMMMMM@ aplicatiilor de citre personal Om.m.o::mn tehnice oon.:vmm actualizat desemnat ea site-ului,
: Utilizare periodic conform se pot
dedicate acestora. improprie/dificila a hotararii utiliza
aplicatiilor dezvoltate Comisiel surse
SNA proprii.
Responsabil
informatii de
interes public
Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii in domenii de activitate prioritare
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
Obiectiv specific nr. 4.4 — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
4.4.6. Incurajarea Nr. de proceduri de achizitie |[Resurse umane §i Rapoarte anuale de 2025 Conducerea  |Se va .,
utilizarii unor abordari  |publici la care s-au incheiat ~|fInanciare insuficiente | activitate | societdfii |estimain
inovative pentru acte de integritate cu Reticensa angajatilor de | Pacte de integritate Responsabil |functie de
implicarea societatii reprezentanti ai societafil a utiliza un astfel de 50:058. . mn.c.a.nw. 50088.:_‘
civile in monitorizarea [civile Instrument - P.o.oo.am: mnmo;.._om mo:_w;: de resursa
integritatii achizitiilor | Transparentizarea procesului |NT redus de organizagii | achizitiilor v.ﬂ.&:om, publice umana.
publice de achizitii publice neguvernamentale care | conform legii Coordonator
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Stabilirea procedurilor utilizeaza instrumentul implementare
specifice clare, desfasurarii  [Neintocmirea Plan de
procesului de achizitii procedurilor privind Integritate
publice achizitiile publice conform
hotararii
Comisiel |
SNA |
Obiectiv specific nr. 4.5: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
&..m ..A... ﬂ.o:mo:am.ﬁ ca Existenta Planului de Caracterul formal al Raport de integritate Permanent Conducerea |S€ =
utilizarii planurilor de  |integritate la nivelul claborarii planului de | Deciziile Comisiei SNA societatii éstima in
Integritate ca instrument |societitii. integritate Sedintele comisieli Coordonator |functie de
managerial pentru Actualizarea Planului de Adoptarea unui plan de implementare |necesarul
promovarea integritatii  |integritate in cazul integritate neadaptat Plan de de resursa
organizationale in cadrul \modificirilor survenite mai contextului integritate umana.
moomoﬁmwm devreme de 2 ani. organizational conform
Nealocarea de resurse hotararii
umane s1 financiare Comisiei SNA
necesare Compartiment
CIM
4.5.6. Publicarea in Baza de date disponibilain | Lipsa informatiilor Verificare site-ul societitii | Decembrie 2025 Conducerea |Nueste
format deschis a format deschis care si [Informatii care nu au la Raportarile periodice societatii cazul.
indicatorilor economici  |cuprindi date financiare, bazd documente catre Primaria Resits Coordonator
s1 de performanta indicatori de performanta, justificative Documente justificative implementare
aferenti societatii, la care |contract de mandat, alte puse la dispozitie de catre Plan de
statul este actionar. informatii conform SNA coordonatorul integritate
Raport anual de autoevaluare implementarii Planului de conform
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S integritae conform hotirdri
LB B 31 hotararii Comisie SNA Comisie1 SNA
5988:_ de evaluare la Directia
nivelul entititilor aflate in economici
subordinea/in coordonarea
sau sub autoritatea
Municipiului Resita
Obiectiv 5: Consolidarea performantei si combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
5.4.2. Consolidarea Nr. de controale realizate Nealocarea de resurse | Rapoarte intocmite Permanent Conducerea |Nueste
capacitatii structurilor de (Nr. de recomandiiri umane si financiare Registrul de riscuri de societatil cazul.
control administrative \_.,BEQBQDEH@ necesare mbﬂomlﬁmﬁo ﬁ:G:om
din cadrul societitii de a |Intocmirea Registrului de Nerealizarea de Registrul riscurilor pe Coordonator
identifica riscurile si riscuri de integritate si controale societate privind implementare
vulnerabilititile Registrului riscurilor pe Neaplicarea activitatea specifica Plan de
institutionale, implicit pe [societate privind activitatea | recomandirilor desfasurata in societate Integritate
cele ce vizeazd aspect de [specificd desfisurati in formulate Pachetul de masuri pentru conform
societate Neidentificarea finerea sub control a hotararii

integritate

Stabilirea masurilor pentru
prevenirea aparitiei riscurilor

riscurilor atit cele de
Integritate cat si cele ale
activitatii specifice

riscurilor de mai sus,
discutate si aprobate de
conducerea societatii

Comisie1 SNA

Coordonato
TIRCO

lan de Integritate,

[CO,GHEORGHE
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