JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 488
DIN 21.10.2024
privind imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Resita si semneze in cadrul
Aduniirii Generale a Asociatilor, modificarea Statutului societitii PIETE RESITA SRL in conformitate
cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cn modificirile
ulterioare, respectiv privind desemnarea unor administratori provizorii la societatea PIETE RESITA
SRL

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinta de indaté din data de 21.10.2024;
Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita, dl. Popa loan, inregistrat
sub nr.86348/08.10.2024 si Raportul de specialitate nr.86345/08.10.2024 intocmit de catre Directia
Juridica, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luénd in considerare prevederile HCL nr.60/2007 a Consiliului Local al Municipiului Resita
prin care s-a aprobat incadrarea Piete Resita SRL ca societate ce desfisoard servicii de utilitate
publica.

Vizand prevederile HCL nr.374/26.11.2020 privind aprobarea Contractului de Mandat al dl.
Bistrian Dorin Nicolae, administrator unic al Piete Resita SRL.

Tinind seama de prevederile Contractului de Mandat al dl. Bistrian Dorin Nicolae, cu
ajungere la termen in data de 26.11.2024.

in conformitate cu prevederile art.2 pet.2 lit.b), art.28, alin.(6) ind.1, art. 29 ind.4 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare prevederile HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Avand in vedere Legea nr.187/2023 pentru modificarea §i completarea OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare

Tn temeiul art. 129 alin. 2 lit.a) coroborat cu alin. 3 lit. d), art. 139 alin.1, art. 196 alin. 1 lit. a),
art. 197 alin.1 si alin. 2 si art.199 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi imputernicirea domnului consilier local Meza Daniel, in calitate de
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Resita si semneze in cadrul Adunirii Generale a
Asociatilor, modificarea Statutului societitii PIETE RESITA SRL in conformitate cu dispozitiile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare,
respectiv privind desemnarea unor administratori provizorii la societatea PIETE RESITA SRL.

Art.2 — (1) Se aprobd modificarea Statutului societdtii Piete Resita SRL, in vederea
administririi sale de catre trei administratori.

(2) Socictatea Piete Resita SRL va convoca Adunarea Generald a Asociatilor in vederea
modificirii statutului, in sensul alin.(1).

Art.3 — Societatea Piete Resita SRL va convoca Adunarea Generald a Asociatilor In vederea
demararii procedurii de selectie a administratorilor permanenti, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile
ulterioare.
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Art.4 — (1) Se desemneazi in calitate de administratori neexecutivi provizorii la societatea
Piete Resita SRL urmaétoarele persoane:
- d-na - Tugmeanu Maria
- dl - Bistrian Dorin
- d-na - Siftulescu Alina Silvia

(2) Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelung1r11 o singuri datd, pentru inci 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de
selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd Inainte de expirarea perioadei
pentru care au fost numiti administratorii provizorii, administratorii permanenti sunt desemnati de
indata de citre Adunarea generald a asociatilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza de
drept.

(3) Intre persoanele desemnate la art.4 alin.(1) §i societatea Piete Resita SRL urmeazi a se
incheia un contract de mandat, conform contractului-cadru cuprins in anexa ce face parte integranta
din prezenta hotérare.

(4) Se stabileste cuantumul indemnizatiei fixe lunare pentru remuneratia administratorilor
neexecutivi provizorii in suma bruti de 1.000 lei.

(5) Se mandateazi domnul consilier local Meza Daniel mentionat la art.1 din prezenta
Hotarare si semneze in numele si pentru Consiliul Local al Municipiului Resita, in calitatea sa de
asociat unic, contractele de mandat previzute la alin.(3), precum si eventualele acte aditionale si
anexe la acestea.

Art.5 — (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinfeaza Primarul
Municipiului Resita, domnul Popa Ioan, prin Directiile de specialitate, societatea Piete Resita SRL,
persoanele nominalizate la art.1 si art.4 alin.(1).

(2) Se imputerniceste persoana prevazuti la art.1 si/sau dl. Bistrian Dorin Nicolae, in vederea
efectudrii tuturor formalititilor legale necesare la Registrul Comertului in ceea ce priveste Statutul
modificat al societitii Piete Resita SRL.

Art.6 — Prezenta hotdrare se comunici:

- Primarului Municipiului Resita

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judeful Carag-Severin

- SC Piete Regita SRL

- Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Persoanelor nominalizate la art.1 alin.(1) si art.4 alin.(1)

PRESEDINTE DE SEDINTA , /
CHIOSA MADALINA MIRUNA |




BNEXA €a HCEL Np. 488/21.10. 2024

A Contract de Mandat
Incheiat astazi

I. Preambul

Avénd in vedere:

Dispozitiile 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificArile si completirile ulterioare ( 0.U.G.nr.109/2011 );

Legea 187/2023, HG nr.639/2023 pentru modificarea s$i completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan;a corporativa a
intreprinderilor publice.

Dispozitiile art. 1913-1919,art.1924 precum si ale art.2009-2042 din Codul Civil;

Hotararea de Consiliu Local al Municipiulul Resita nr din
privind desemnarea unor administratori provizorii la Societatea PIETE
RESITA SRL, cu sediul in Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1 A, jud. Caras- Sevenn
cul 18588753 Nr. Reg. Com. J11/322/2006 si faptul ca pe durata mandatului este
necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile par’;llor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzator exercitdrii functiei de membru al consiliului de
administratie,
partile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointa
exprimat.

Il. Partile contractante

Art.1. UAT. Municipiul Resita prin Consiliul Local Resita cu sediul in Piata 1
Decembrie 1918 nr.1A, Resita, Judetul Caras Severin, reprezentat prin domnul primar
loan Popa, in calitate de mandant,

Si

' Domnul/doamna cetatean , hascut

la data de n localitatea , domiciliat
, identificat cu CI.

Seria , . , CN.P. , In calitate de

administrator provizoriu neexecutiv sau mandatar ( administrator provizoriu/mandatar ).

Ill. Definitii

Art.2. In prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii:

a. Act de infiintare — Hotdrarea Consiliului Local nr.45/2006 privind asocierea
Consiliului Local al Munlmplulw Resita cu PRESCOM S.A., in scopul infiintarii PIETE
RESITA S.R.L., cu modificarile si completarlle ulterioare;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011,Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
contract de mandat, aplicabile pértilor ;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate /determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, regulamentului de organizare si functionare al societatii,
(,ROF") si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului provizoriu, contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin exercitarea mandatului sau
pentru societate ;

d. Imposibilitatea definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal — (i)
orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de
zile calendaristice consecutive, lipsind administratorul provizoriu de posibilitate de a-si



indeplini atributiile, personal sau prin reprezentarea, ( ii) arestarea preventiva, (i)
arestarea administratorului provizoriu, (iv) anularea hotararii autoritatii tutelare de
desemnare a administratorului provizoriu, s.a.;

e. Rumuneratia cuvenitd administratorului provizoriu — inseamna remuneratia
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilitd prin hotérare a autoritatii tutelare, cu
respectarea art.8 din O.U.G nr.109/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

f. Forta majord — semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului contract de mandat
si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt
considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii, sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea
celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea societatii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu poate fi prevazut de
administratorul provizoriu si nici Impiedicat de cétre acesta a se intdmpla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de regiementare si a sistemuiui fiscal in
Romania existent la semnarea prezentului contract si care impovareazd suplimentar
societatea;

i. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta
stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.

I. Obiectul contractului de mandat.

Art.3. Prin prezentul contract de mandat, administratoriul provizoriu este
imputernicit sa adopte, impreund cu ceilalti administratorii provizorii, toate masurile
necesare administrarii societatii, in conformitate cu dispozitille cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si actului de infiintare al socetatii si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al sometatu si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de 0.U.G.nr.109/2011 si actul de mfunt,are, consiliul de administratie,
presedintelui consiliului de administratie.

Art.4. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul
provizoriu va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor societatii in
interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile
stabilite pentru acesta prin actul de Tnfiintare si prin prezentul contract de mandat.

Art.5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societatii sau poate fi modificat de
societate si stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii
mandatului se comunic3 prin grija societatii, conform regulamentului de organizare si
functionare al consiliului de administratie.

Il. Durata contractului de mandat

Art.6. Contractul de mandat se va incheia pe o perioadd de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru Tnca 2 luni, pentru motive intemeiate. In
cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizata Tnainte de expirarea perloadel pentru care au fost numiti, mandatul
administratorului provizoriu Tnceteaza de drept.

lll. Obligatiile Consiliului de administratie

Art.7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai
consiliului de administratie s& duca la indeplinirea toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii si sa exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. si stabileascad directile principale de activitate si s& aprobe strategia de
dezvoltare a societatii;




7.2. sa constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare,

7.3. sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobare
planificarii financiare, dupa caz;

7.4.s3 delege conducerea societatii, sa selecteze, s4 numeasca si sa revoce
directorul si sa stabileasca remuneratia acestuia.

7.5. sa evalueze trimestrial activitatea directorului atadt sub aspectul executiei
contractului de mandat incheiat cu acestia cat si in ceea ce priveste respectarea si
realizarea componentei de management din planul de administrare;

7.6. sa@ aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de
administratie;

7.7.sa stabileasca atributile delegate in competenta conducerii executive a
societatii, respectiv in competenta directorului , in vederea executarii operatiunilor
societatii;

7.8. sa aprobe incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului, in limitele prevazute de actul de infiintare;

7.9 sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii cu respectarea
prevederilor din QUG nr.109/2011;

7.10. sa prezinte anual, autoritatii tutelare, in termenul prevézut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, sa
faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al societatii;

7.11. sa aprobe, Tn termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului,
componenta de management a planului de administrare elaborata de directoratului, Tn
conformitate cu prevederile O.U.G.109/2011;

7.12. sa stabileascd nivelul de contractare a Tmprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si sad aprobe eliberarea/constituirea garantiilor,
conform actului de Infiintare, cu modificarile si completérile ulterioare;

7.13. sa acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectivde munca si sa aprobe forma finala a acestuia;

7.14. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelara, precum si
orice alte atributii prevazute de lege sau de actul de infiintare, Tn sarcina sa;

7.15. sa prezinte semestrial autoritdtii tutelare, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detali cu privire la activitdtile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatji;

7.16. sd aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionald pentru directorat;

7.17. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

7.18.sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuieste anual, dacad este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art.8. Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

8.1. S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administratori
provizoriu, in interesul exclusiv al societatii si al autoritatii publice tutelare;

8.2. Sa participe efectiv la pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea
a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop;

8.3. Sa participe la sedintele consiliului, precum si, daca este cazul, in comitetele de
specialitate, cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este impiedicat sa
participe;

8.4. Sa nparticipe, alaturi de ceilalti administratori provizoriu la: negocierea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;
elaborarea componentei de administrare a planului de administrare; elaborarea rapoartelor



privind activitatea societatii si stadiul realizéri obiectivelor de performanta, la secfia,
numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestuia;
aprobarea bugetului societatii; aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducéatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

8.5. Sa ducé la indeplinire, impreund cu ceilalti administratori provizorii a planului
de administrare, hotérarile Consiliului Local Resita si s& realizeze obiectivele si indicatorii
de performanta prevazuti in anexele la contract;

8.6. Sa indeplineasca si sa respecte, Impreund cu ceilalti administratori provizorii
orice alte atributii si prerogativele rezervate consiliului de administratie;

8.7 S& se abtind de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor
consultative in cazul unor conflicte de interese;

8.8. Sa respecte si s& puna in aplicare cerintele din scrisoarea de asteptarii a
autoritatii publice tutelare;

8.9. Sa respecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii;

8.10. Sa pastreze confidentialitatea informatilor la care a avut acces prin
intermediul documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatiilor in
care divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile
publice sau organele judiciare;

8.11. S& nu Incheie contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decét in
conditiile stabilite de lege;

8.12. Sa participe la programe de formare profesionala;

8.13. Alte obiigatii prevazute de legislatia Tn vigoare.

Art.9. Administratorul provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a
nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau
secretd cu privire la activitatea societaii.
in acest sens, administratorul provizoriu se obligd sa respecte regulile de confidentjalitate
prevazute in Anexa 1 la prezentul contract de mandat.

Art.10. Administratorul provizoriu nu va folosi informatiile confidentiale - potrivit
definitiei acestei notiuni stabilitd n Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa
de lege sau de participarea administratorului provizoriu la un proces.

Art.11. Administratorul provizoriu se va conforma in totalitate obligatillor de
neconcurenta prevazute in Anexa 2 la prezentul contract de mandat.

IV. Drepturile administratorului provizoriu

Art.12. Administratorul provizoriu are dreptul la indemnizatie fixa lunara bruta in
suma de 1000 lei, pentru executarea mandatului incredintat. Plata indemnizatiei fixe
lunare se face o datd pe luna, indiferent de numérul sedintelor din acea luna.

Art.13. Administratorul provizoriu are dreptul la:

13.1. Decontarea de catre intreprinderea publicd a cheltuielilor de transport si
cazare, pe bazi de documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru de
catre societate, in cazul in care domicifiul membrilor consiliului de administratie la data
desemnarii este In alti localitate decat cea a sediului social al societatii, si a cheltuielilor
efectuate in interesul indepliniri mandatului;

13.2. Asigurare pentru raspundere profesionald; plata primelor aferente asigurarii se
efectueaza de cétre societatii;

13.3 Asistentd de specialitate din partea personalului societatii, pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

13.4. Informare nelimitati asupra activitatii societatii si acces nelimitat la orice act al
acesteia;

V. Drepturile societatii




Art. 14.

(1) Societatea are dreptul de a cere administratorului provizoriu sa-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societitii si sd dea socoteald pentru modul in care 1l
exercita.

(2) Societatea are dreptul sa pretindd administratorului provizoriu asigurarea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta, aprobate de autoritatea tutelara.

(3) Societatea are dreptul sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite,
in caz de neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performanta, aprobate de autoritatea tutelara.

(4) Societatea are dreptul s& solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este
necesar, situatia economico-financiaré a societatii.

VI. Obligatiile societatii

Art.15. Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite
administratorului provizoriu, prevazute in prezentul contract de mandat, inclusiv sa retina
la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii,
fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina administratorului provizoriu, Tn numele
si pe seama acestuia.

Art.16. Societatea se obligd sa asigure administratorului provizoriu deplina libertate
in scopul indepliniri mandatului/atributiilot/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute
de actul de infiintare, prezentul contract de mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este
prevazut la art.2. lit.b) din contractul de mandat.

VI. Conflictul de interese

Art17.

(1) Administratorul provizoriu care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebui sa 1i instinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori provizorii si pe auditorii interni si s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul provizoriu in cazul in care soful sau sotia
sa, rudele ori afinii sdi pané la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

3) Administratorul provizoriu care nu a respectat prevederile alin.(1) si (2) raspunde
pentru daunele produse societatii.

4) In vederea aplicari prevederilor alin.(1) si (2), societatea prin grija consiliului de
administrtie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea
in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adopta, Tn termen de 90 de
zile de la data numirii, un cod de edica care se revizuieste anual, dacé este cazul, fiind
avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de etica, care se revizuieste consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societatii, fiind republicat, in cazul revizuirii, la data
de 31 mai a anului in curs.

VIl. Raspunderea partilor

Art.18, Neindeplinirea si/ sau Indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate
de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage
raspunderea partii aflate In culpa.

Art.19. Partea care a determinat Tncetarea prezentului contract de mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/ sau indepliniri necorespunzatoare culpabile a obligatiilor
asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de Incetarea contractului de mandat.

Art.20. Administratorul provizoriu raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a
obligatie de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari, (i) a
prevederilor prezentului contract de mandat, (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de
autoritatea tutelara si (iv )a prevederilor actului de infiintare.




Art.21. Administratorul provizoriu nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si
nu va rdspunde in cazul in care, in momentul ludrii une decizi de afaceri, el este in mod
indreptatit sa considere ca actioneazé in interesul societatii si pe baza unor informatii
adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

VIil. Forta majora

Art.22. Partile sunt exonerate de rdspundere in caz de fortd majord, astfel cum
aceasta este definitd la art.2, lit.f) din prezentul contract de mandat.

Art. 23. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune n vederea
diminuérii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.24. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa
se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract de mandat.

IX. Niodificarea contractului de mandat

Art. 25. Prezentul contract de mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al
partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art.26. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzator regiementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

X. Incetarea contractului de mandat

Art.27. Prezentul contract de mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) numirea administratorilor definitivi, prin procedura de selectie;

c) revocarea cu efect imediat a administratorului provizoriu, de catre autoritatea
tutelara;

d) decesul administratorului provizoriu;

e) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului provizoriu la mandat, din cauze neimputabile,
conform legii;

g) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art.2 lit.d)
din prezentul contract de mandat, care interzic administratorului provizoriu sa mai ocupe
aceasta functie;

h) nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii publice
tutelare;

k) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societatii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;

Art.28. Mandatul administratorului provizoriu poate fi revocat: (i) in cazul in care
impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiune penala n Iegatura cu savarsirea unei
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapldare a unei infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscald a unei infractiuni
prevazute de legea nr. 656/2002 pentru prevenlrea si sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
repubhcata (ii) In cazul savarsirii unei mfractlum alta decat cele prevazute ta alin.(i), (iii) Tn
cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savaesirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale sau (iv) In cazul in care rezultatele administratori
prowzorluuluu sunt considerate nesatisficatoare in urma evaludrii anuale a activitatii
acestuia. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre autoritatea publica tutelara nu va
fi considerata revocare fara justd cauza.

Art. 29.

(1) Raspunderea administratorului provizoriu este angajata, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
contract, ale hotararilor consiliului de administratie si a celor adoptate de autoritatea
publica tutelara.




(2) administratorul provizoriu raspunde civil pentru daunele produse societatii prin
ori ce act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii si /sau penal, dupa caz.

(3) Societatea si autoritatea publica tutelard nu réspund pentru actele sau faptele
licite cauzatoare de prejudicii, comise de administratorul provizoriu prin depasirea
mandatului incredintat.

X1 Litigii

Art.30. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

Xil. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art.31. Partile se obliga s& pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare n vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite
de la cealaltd parte in executarea prezentului contract de mandat.

Art.32. Partile pot dezvélui informatii sau documente aferente derularii prezentului
contract de mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul
lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in nici un alt scop decét cel legat de executarea
contractului, obligatie adus la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a
prezentului contract de mandat

Art.33. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de
informatii Tn unul din urmatoarele cazuri:

a) dac# informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupé primirea acordului scris al celeilalte

parti;

¢) dacé informatia era de notorietate la data dezvaluiri ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale, sau a unei instante.

Xlll. Dispozitii finale

Art.34. Administratorul provizoriu declard cd a luat la cunostintd prevederile actului
de infiintare al societatii.

Art.35. Administratorul provizoriu declara cé nu se afla in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate, prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art.36. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

Art.37. Prezentul contract de mandat este guvernat de si interpretat in conformitate
cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile Codului civil roman. De
asemenea, prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile O.U.G.nr.
109/2011. Prezentul contract de mandat nu este un contract de muncé si nu este guvernat
de legislatia muncii.

Art.38. Acest contract de mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si
inlitura orice alte Intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la
obiectul acestui contract.

Art.39. Daca anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente
din punct de vedere juridic, validate celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi
afectatd. in asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza
devenita ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociata
prevederilor prezentului contract de mandat, prin incheiera unui act aditional.

Art.40. Toate notificrile pe care partile si le adreseazé reciproc in baza prezentului
contract de mandat se efectueazd in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art.1 din
prezentul contract. In functie de situatia concreta, péartile vor opta cu buna-credinta si in




mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie
la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art.41. Dacé, oricAnd pe parcursul duratei acestui contract de mandat, una dintre
parti nu insistd in mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a contractului, nu
inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a
impune aceste prevederi.

Prezentul contract a fost incheiat astazi , In 2 ( doud)
exemplare originale, partile declarand totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semndrii
prezentului contract, cate un exemplar.

UAT MUNICIPIUL RESITA MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL
PRIMAR, Dl./dna.

IOAN POPA



Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia :
Termenul de ,, informatii confidentiale ” Tnseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a societatii care nu sunt pubhce potrivit (i) legii, (i)

hotararilor Consiliului Local Resita, (m) deciziilor consiliului de administratie si (iv)
reglementdrilor interne ale societatii. Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile
confidentiale includ:
a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agenti,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizori societétii, precum si conditile in baza
carora societatea desfdsoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b) programe de calculator ( inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de societate;
c) informatii de orice fel compilate de cétre societate, inclusiv, dar fara a se limita la
acestea, mformatu legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de catre
clienti, furnizori si / sau parteneri de afacern existenti sau potentlall
d) algorltml procedun sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de calcul sau acelea folosite de
societate sau in alt fel cunoscute societatii ( cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau
tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer,inclusiv, dar f4ra a se limita la tehnici pentru:
- indentificarea posibililor clienti
- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
e) faptul ci societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate
sau furnizate de o persoand, alta decét societatea( inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehinica din domeniul informatic), indiferent daca asemenea algoritmi,proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) strategile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite ( de la o terta
persoand sau in alt fel ), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre societate, sau
orice informatii cu privire la, sau care ar putea In mod rezonabil duce la, dezvoltarea unei
asemenea strategu

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale societatii, inclusiv, fara insa a se limita la
acestea, planun de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse In mod obisnuit in situatiile financiare ale societatii,
inclusiv, dar fara a se limita la acestea suma actnvulur valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al societdti, cu exceptia acelor informatii a céror dezvaluire este
autorizatd conform reglementarilor interne ale societatii;
h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in condltnle prevazute la punctul 5;
i) orice alte informatii dobandite de administratori provizoriu in cursul exercitérii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale
societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al societatii, pentru a
concura cu succesc impotriva societatii;
j) orice informatie primitd de societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existenta instiinteaza societatea;
k) orice informatii derivate din cele de mai sus;



I) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instants judecdtoreascd sau de o altd autoritate publica, Tn
conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea informatiilor confidentiale

Administratorul provizoriu recunoaste ca a dobandit si / sau va dobandi informatii
confidentiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul societatii,
precum si cu folosirea, Tn scopul concurdri societdtii, a acestor informatii confidentiale, de
cétre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea societatii de a continua
activitatea sa economica.

Prin urmare, administratorul provizoriu acceptd ca, direct sau indirect, in orice
moment, pe durata contractului de mandat incheiat cu societatea sau oricand ulterior
incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea orcaror informatii confidentiale in legaturd cu orice activitati sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale societatii, si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea orcaror informatii confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie,
grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care dezvaluirea a fost autorizata in
mod specific in scris de catre societate , sau cu exceptia cazului n care este ceruta de
orice lege aplicabild, ori dispusa prin hot3rarea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata sa primeasca
astfel de informatii.

Suplimentar, administartorul provizoriu se obligd sa notifice societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de naturd celor precizate in aliniatul anterior, astfel incat societatea
sa poata adopta, Tn conditile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata, si va
furniza in continuare orice asistentd pe care societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protecie mentionate in alineatul anterior nu sunt
suficiente, administratori provizoriu va furniza numai acea sectiune din informatia
confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauzé si va depune
toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al
oricaror informatii confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvéluirea informatiilor de la terte persoane

Administratorul provizoriu intelege ca societatea primeste uneori informatii de la
terte persoae, pe care societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate.

Administratorul provizoriu accepa c3, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat incheiat cu societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si
indiferent cand si din ce motv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
orcéror informatii de la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre societate si respectiva terta persoana, sau cu
exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila ori prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice alta autoritate publica care
prin lege este abilitatd s& primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul provizoriu se obligd sa notifice societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei
alte autoritati publice, de natura celor precizate la alin. Anterior, astfel incat societatea sa
poatd adoapta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata. In cazul
in care masurile de protectie nu sunt suficiente, administratorul provizoriu va furniza doar
acea sectiune din informatia de la terte persoane, dupa cum este cerut in mod egal.

4. Protejarea secretelor comerciale




Nicio prevedere din prezentul contract de mandat nu va implica societatea si nu va
afecta in niciun fel drepturile sale de a- si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de catre societate

Pe durata executéri contractului de mandat si la data Tncetarii prezentului contract
de mandat, Administratorul provizoriu va dezvalui si va preda prompt societétii, iTn masura
in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia Tn mod rezonabil ca fiind Tn interesul societatii,
in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de societate, urmatoarele
informatii, (,, informatii care vor fi dezvaluite *):

(x) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitétile economice
ale societatii sau la activitatea administratorului provizoriu Tn cadrul sometatn ideile si
principiile esentlale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, onglnale adoptate, descoperite, dezvoltate, dobandite ( de la o tertd persoana
sau in alt fel ), evaluate, testate sau aplicate de administratori provizoriu n decursul
activitatii sale in cadrul societatii, indiferent dacé asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer; (i) toate si orice strategii de stabilire de
marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii
care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale,adoptate, descoperite, dezvoltate, dobandite ( de la o tertd persoana sau Tn alt
fel), evaluate testate sau aplicate de administratori provizoriu in decursul activitatii sale in
cadrul societatii;(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile Si
principiile esent|ale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute orlgxnale
adoptate, descopente dezvoltate, dobéandite ( de la oterta sau in alt fel ), evaluate, testate
sau aplicate de administratorul provizoriu in decursul ac’uv;tatu sale in cadrul societatii si
(iv ) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adoptate descoperite, dezvoltate
dobandite ( de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
administratori provizoriu in decursul activitatii sale Tn cadrul societatii, in cazul in care
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru societate.

6. Caracterul confedential al informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca, mformatnle care vor fi dezvéluite, conform pct.5, sunt, la randul
lor, subsumate sferei mformatulor confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta
anexa, iar administratori provxzonuul se obligd sa foloseasca si s& pastreze toate
informatiile care vor fi dezvaluite in conditile pct.5, In acelasi fel ca si informatiile
conﬂdentlale respectand totodatéd pct.3 din prezenta anexa cu privire la confi dentlalltatea
mformatnlor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin administratorului provizoriu in baza prezentei
anexe, parte integrantd din contractul de mandat, rdméan aplicabile si dupd incetarea
prezentului contract de mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitat de timp.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL RESITA
PRIMAR, Dl./dna.
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCUREN]‘I\

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitari mandatului sdu Tn cadrul societati, Administratorul
provizoriu, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent,
administrator provizoriu, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este
de acord si se obliga:
a) s& nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care
societatea o desfdsoard sau isi propune s o desfasoare;
b) s nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurenta cu sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale socnetatu

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdri mandatului sdu n cadrul societati, Administratorul
provizoriu, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in
calitate de salariat, agent, consultant, administratori provizoriu, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate, nu va:
a) determina sau incerca s3 determine orice salariat, consultant, fumnizor, cumparator sau
antreprenor independent al societatii s& inceteze relatia sa cu societatea;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor ori determind angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractul cu vreun agent,
consultant furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antrepenor independent al
societatii.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incélcare a obligatiilor in prezenta anexa de catre Administratorul provizoriu
indreptateste societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
societatii.
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