CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea gi exercitarea functiei de Director provizoriu,
in baza delegari unora dintre atributiile de conducere
ale Administratorilor provizorii la PIETE RESITA S.R.L.

I. PREAMBUL

Avand Tn vedere:

- dispozitille O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

- dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterivare,

- dispozitiile Legi nr. 297/2004 privind piata de capital. cu modificarile si completarile ulterioare.

- Actul Constitutiv al societatin;

- dispozititle art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;

- prevederile H.C.L nr. 488/21.10.2024 51 H.C.L. nr. 547/21.11.2024, de numire a administratorilor
neexecutivi provizorii la PIETE RESITA S.R.L.;

- prevedenle Hotdrarii A.G.AL nr 1/22.11.2024, 1a PIETE RESITA S.R.L.;

- Decizia nr. 1/26.11.2024 a Administratorilor provizorii ail societdfii prin care d.nul Bistrian Dorin
Nicolae a fost numit in funciia de Dircclor provizoriu, iar acesta a acceptal in mod expres numirca,
urmand sé exercite atributiile prevazute de Legea nr. 3171990, de Actul Constitutiv al societatii, si de
O.U.G.nr. 109/2011 modificata si completata;

- necesitatea de a fi stabilite drepturile g1 obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitarii functici de Administrator provizoriu,

Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarca si
exercitarea functiei de director provizoriu, in conditiile $i cu respectarea urmétoarelor claure:

1. PARTILE CONTRACTANTE

PIETE RESITA S.R.L., cu'sediul in Regita. str. Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras -
Severin, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comergului de pe langa Tribunalul Carag-Severin sub nr.
J117322/2006, cont IBAN RO87 RNCB 0100 1517 3416 0001, deschis la BCR Resita in calitate de
MANDANT, reprezentatd prin Tugmeanu Maria, Bistrian Dorin Nicolae, Sabo Mirel, in calitate de
Administratori provizori al societdtii, denumitd in continuare si ,,Societatea”

s1.

Domnul Bistrian Dorin Nicolae, cetatean roman, domiciliat in Municipiul Resita, Bulevardul
Alexandru loan Cuza, nr. 25 Judetul Caras - Severin nascut la data de 16.02.1976, in Resita, Judetul
Caras-Severin, CNT , identificat cu C.1. seria KS nr. | in calitate de MANDATAR, denumit in continuare
51 WDIRECTOR PROVIZORIU™,

L DEFINITIIL

Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al PIETE RESITA S.R.L.. aprobat de adunarea generald a
asociatilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandal sau cum va [i
modifical/completat’reformulat, prin hotarire a adunarii generale a asociatilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011, Legea
societatilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor:



aplicabil, Regulamentului de organizare i funcionare al Societatii. (,,ROF™) si altor regulamente, in car
interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Societdtii, astfel inci
afecteaza sau ar putea afecta independenta §i imparfialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sal
indeplinirea la timp si cu obicctivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentre
Societale;

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal:

(1) orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zilc
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sat
prin reprezentare,

(1) arestarea preventiva,

(iil) arestarca administratarului,

(iv) anularea deciziei Administratorilor provizorii de numire a directorului provizoriu.

e. Remuneratia cuvenita administratorului — inscamnd remuneratia formatd dintr-o indemnizatie [ix:
lunard gi 0 componentd variabild stabilita prin hotdrire a adundrii generale a asociatilor. cu respectare:
prevederilor art. 153”18 din Legea nr. 31/1990, cu modilicirile si completérile ulterioare si ale art. 37 dir
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Forta majora - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putca I
previzul la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care lace imposibild executarea si
respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii
incendil, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo
enumerarca nefiind exhaustiva ci enunfiativii. Nu este considerat for{d majord un eveniment asemenc:
celor de man sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarc:
obligatitlor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire I;
administrarea Societatii;

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nic
impiedicat de cétre acesta a se intimpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal
de reglementare si a sistemului fiscal in Romdnia existent la semnarea prezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea;

i. Indicatori de performantd financiari si nefinanciari — indicatori de performanta stabiliti prin ac
aditional la contractul de mandate.

1V, OBIECTUL CONTRACTULUL

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, directorul provizoriu este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare administrarii Societatil, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoure
precum si Actului Constitutiv al Societdtii $i cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
obiectului de activitate al Societdfii $i cu respectarca competentelor exclusive, rezervate de Legea nr
990, O.UG. nr, 10972011 51 de Actul Constitutiv.

Art. 4. [n scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul provizoriu va efectus
loate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinire:
obiectului de activitate §i va exercita atribugiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prir
prezentul Contract de Mandat.

V. DURATA CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 5. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de 5 ( cinci ) luni incepénd cu data de
30.11.2024, pand la data de 30.04.2025 si poate 11 prelungit prin Decizic a Administratorilor provizorii
numai in urma evaludrii si in condigiile indeplinirii in mod corespunzator a atribugiilor/obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional pentru care se vor efectua formele de
publicitate prevazute de leve,



incetdrii sale de drepl, contractul se prelungeste automat, in aceleasi condifii, pind la data cand
Administratorii vor decide prelungirea sa ori alegerea unui nou Director Provizoriu.

Art. 7. Prezentul contract nu este §i nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta Administratorilor provizorii, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

V. LOCUL SI MODUL DESFASURARII ACTIVITATI

Art. 8. Locul indeplinirii mandatului este la punctul de lucru al Societdgii, din Municipiul Regiga, Str.
Horea, P-ta Agroalimentard Sud. nr.l. Judetul Caras-Severin. Locul indeplinirii mandatului poate h
modificat de Societate si poate 11 stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o altd locatic stabilila
de Socictate.

Art. 9. Functia indeplinitd de mandatar este cea de Director provizoriu.

Art. 10.1n baza acestui Contract, Directorul provizoriu va desfasura o activitate de 8 orefzi - echivalent cu
o normé intreagd. cu un repaus saptimanal de 2 zile.

Art. 11. Directorul provizoriu beneficiazd de un numar de 30 de zile lucrdtoare de concediu de odihna pe
dll.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PiRTIL‘JR

Art. 12. Drepturile mandantului — Societéitii

12.1. Mandantul are dreptul sa verifice, ori de cite ori considerd necesar, modul de desfagurare a
mandatului.

12.2. Mandantul nu arc dreptul s4 dispund diminuarea drepturilor salariale ale Directorului provizoriu.
Remuneratia directorului provizoriu - ca element esential al contractului - nu se va putea face decat In
conditiile art.30 al prezentului contract, respective prin incheierea unui act aditional semnat de ambele
parti.

12.3. Mandantul are dreptul de a dispune cresterea drepturilor salariale, prin acordarea de sporuri si prime.
dacd activitatea Directorului provizoriu o cere (datoratd cresterii capitalului de stat, indeplinirea
obiectivelor si indicilor de performanta precum si depésirea acestora)

Art. 13, Obligatiile mandantului - Societdtii

13.1. In calitate de beneficiara directd a activitafii de conducere realizata in condiiile acestui contract,
societatea este obligatd sd pund la dispozifia Directorului provizoriu toate datele, informatiile §i. in
general, toate mijloacele materiale $i umane necesare realizarii, la termen si in bune condifiuni, a
obligatiilor ce 1i revin, sa suporte cheltuielile efectuate de directorul peneral in conditiile previzute in
contract si s pliteascd acestuia remuneratia prevazutd la art. 17 al prezentului contract, remuneratie
incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platn.

13.2. Stabilegte anual obicctivele g1 cniteriile de performangd care revin directorului, prin decizie a
administratorilor provizorii. dupd aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri i
cheltuieli si aproba programul de activitate pentru exercitiul financiar urmétor de cétre adunarca generala
a asociatilor, obiective si criterii ce vor constitui anexd la prezentul contract.

13.3. Mandantul este obligat ca, prin intermediul Administratorilor provizori sd supravegheze activitalen
directorului.

13.4. Mandantul va efectua toate actiunile corespunzatoare pentru asigurarea sprijinului mandatarului ir
situaia previzutd la art.16, pct.16. Dacd mandantul nu va lua mésurile necesare in timp util, actiunile
intreprinse de mandatar pentru apdrarea intereselor mandatarului nu ii vor fi imputate acestuia.

13.5. Mandantul se obligd sd plateascd mandatarului o indemnizatie lunara.

13.6. Sa refind si sd vireze, in numele si pe seama directorului, in cuantumul si la termenele impuse de
lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea prezentului
contract.



mandatului.

13.8. Mandantul va asigura mandatarului deplina hbertate de conducere, organizare si gestionare a
activitafil societdtii, in limitele prevdzute de lege, de prezentul contract si de Actul Constitutiv al societatii.
13.9. Mandantul se obliga sa respecte toate drepturile cuvenite Directorului provizoru.

13.10. In cazul revocarii mandatului directorului provizoriu, inainte de expirarea duratei aceslui contract,
fard just motiv, mandantul se obligd s achite acestuia daune interese In suma egald cu valoarea
remuneraliei fixe brute pe care era indreptafit sd o incasere pind la sfarsitul mandatului. Neindeplinirea
criteriilor de performanta, imputabile exclusiv directorului general, constituie motiv pentru revocare.

VI DREPTURILE SI OBLIGATHLE MANDATARULUI - DIRECTOR PROVIZORIU

Art. 14, Drepturile mandatarului — Director provizoriu

14.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, conform art. 17 din contract;

b} dreptul la repaus zilnic g1 sdptadmanal;

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la sanatate $1 securitate in munci;

e) dreptul de a beneficia de echipament de protectic corespunzator profilului de activitate al societatii;

Iy dreptul de a solicita mandantului, atunci cind considera temeinic si oportun, modificarea obiectivelor i
indicatorilor de performanta:

g) dreptul la informarc nelimitatd asupra activitdtii societdtii comerciale, avand acces la toate
documentele.

h) dreptul la perfectionare profesionald prin participarea la cursuri de specializare organizate in fard sau
straindtate sau la misiuni economice. pe cheltuiala mandantului.

g) alte drepturi de care beneficiaza salariatii societdfii in baza Contractului Colectiv de muncd incheiat lu
nivel de societale.

14.2. Directorul este indreptatit i obligat, in acelagi timp, sd reprezinte socictatea fata de terti i in fata
oricdror autoritdfi ale Statului Romdn, in limita imputernicirilor primite, dupd notificarea incheierii
prezentului contract, la registrul comertului la care este inmatriculatd societatea.

14.3. In vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se obliga sa-i recunoasci §i
54 asigure directorului provizoriu urmatoarele drepturi si facilitagi:

a) s utthzeze un autoturism de serviciu din proprietatea societdtii. din dotarea societitii, pentru deplasan
in interes de serviciu, in tard si strainatate;

b} sa i1 se deconteze cheltuielile de deplasare i cazare cu ocazia delegatiilor interne sifsau externe, pe haza
documentelor justificative aferente, in limitele stabilite prin bugetele anuale in limitele prevdzute de
legislatia in materie.

¢} sd loloseascd sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si altele).
in interes de serviciu:

d} sd i sc deconteze costul abonamentelor elefonice $i al convorbirilor telefonice efectuate:

¢} 84 dispund de un fond de protocol din fondul de protocol al socictatii;

f) sd benelicieze de o asigurare incheiatd, pe cheltuiala mandantului, pentru accidente de munci, bol
profesionale si deces, in legaturd cu activitatea profesionala;

g) sd beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urménd ca aprobare:
limitelor acestor cheltuieli §i decontarea lor s se facd pe baza unui decont aprobat de comsiliul de
administrajie al societatii.

14.4. Drepturile salariale cuvenite mandatarului conform art. 16 din contract s¢ acorda lunar.

14.5. Directorul provizoriu are dreptul sa solicite mediere, consultant sau alte masuri protective din parte:
autoritatilor locale, federaticl sau organizatiei patronale sau profesionale din care face parte societatea, ir
solutionarca situatiilor conflicluale cu sindicatele sau cu alte organizatii, autoritati si institutii lega
cOnstiune.



15.1. Mandatarul se obligd, in mod expres, prin semnarea prezentului contract, s ducd la indeplinire
obiectul contractului.

15.2. Mandatarul se obligd s respecte modul de organizare a activitdfii societdfii stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Administratorilor
provizorii sifsau A.G.A., dupd caz $1 s facd propunen de imbundtdjire a activitdfii;

15.3. Mandatarul se obligi sé respecte secretele comerciale ori industriale ale societati:

15.4. Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementarile legale ori cele interne ale societdifil si sd ia wate masurile operative care se impun in
vederea realiziri unu astfel de obiectiv:

15.5. Mandatarul se obliga si isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse
la dispozitie de catre socictate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajungd la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri i cheltuieli aprobat de adunarea generald a asociagilor;
15.6. Mandatarul se obligad sd coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu
auditorul intern, activitatea celorlalte persoanc avind titulatura funcgiei de director, dar care nu indeplinesc
cerintele legale pentru a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din Legea nr.
31/1990, republicatd, persoane cu care societatea a incheiat contracte de muncd, in vederea indeplinirii
criteriilor de performanid convenite $i sa dispund mésur in consecin{d;

15.7. Mandatarul se obligd sa participe la sedintele Administratorilor provizorii si ale adundrilor generale
ale asociatilor $1 sa prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta a organului de gestiune al societatii, inclusiv
cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor organe;

15.8. Mandatarul s¢ obligd s3 pund la disporitia Administratorilor provizorii, in modalitatea cea ma
potrivitd, toate documentele gi informatiile necesare pentru cunoagterea i analizarea problemelor ce vor hi
dezbdtute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 3 zile inainte de data s ora programatd pentru
finerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinge extraordinare), aceasta durata poate fi redusd la 24 de ore;
15.9. Mandatarul se obliga sa informeze lunar Administratorii provizorii, printr-un raport scris, cu privire
la activitatea de conducere operativa a societatii desfAsuratd pe perioada precedentd, raport ce va cuprinde,
cel putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportatd si cele avute in vedere pentru perioada urmétoare.
precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

15.10. Mandatarul se obligd sa expund opinia personald, motivata, in cadrul sediniei Administratorilor
provizorii pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi gi sd facd propuneri lundamentate gi
arpumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societdfii si desfasurarii activitifn s sa
ceard notarca opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor;

15.11. Mandatarul se obligd sa formuleze propuneri adresate Administratorilor provizomni referitoare la
programul anual de activitate si strategia de perspectivd a societdii;

15.12. Mandatarul se obligd sd informeze in scris si in mod operativ pe administratori despre orice acte §i
fapte de incalcare a dispozigiilor legale, statutare, a hotardrilor adundrilor generale ale asociatilor sau
deciziilor Administratorilor provizorii de cétre celelalte categorii de salariati avind ttulatura de directori
executivi, de care a luat cunostintd cu prilejul executarii acestui contract;

15.13. Mandatarul se obligd sd ducd la indeplinire deciziile Administratorilor provizorii, intocmai $1 la
timp; -

15.14. Mandatarul se obligd sd rdspundd patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate
datorate exclusiv neindeplinirii cu vinovidtie, a deciziilor Administratorilor provizorii i fird a
incunogtiinta despre imposibilitatea aplicarii acestora;

15.15. Mandatarul este exclusiv rdaspunzator pentru pagubele suferite de societate in cazul luarii unor
decizii eronate de catre Administratorti provizorii care s-au baval pe informatile furnizate de citre
director, informatii care se dovedesc a fi furnizate in scopul inducerii in eroare.

15.16. Mandatarul se obligad in cazul in care, in calitate de director provizoriu, nu va putea sd pund in
gxecutare o decizie a Administratorilor nrovizorii sau cand. desi ar nitea sA o nund in anlicare. anlicares



raspunzator pentru neexecutarca gifsau rcpararea prejudiciul astfel cauzat.

15.17. Actele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor din
patrimoniul societdii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Administratorilor provizorii sau a adundrii
generale a actionarilor, dupa caz.

15.18. In scopul angajarii ori sancfiondrii, inclusiv prin deslacerea contractelor de munca unor persoane
aviand funcin de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functier de director, directorul este
obligat sa facd propuneri motivate Administratorilor provizorii care va decide in consecinld. Angajaza
personalul societdagii, cu exceptia persoanclor nominalizate in propozifia anterioard, in conditiile
organigramei aprobate de adunarea penerald a asociatilor sau Administratorii provizoril, dupd caz.

15.19. In temeiul calitajii sale de mandatar specializat, directorul provizoriu raspunde fatd de socielale
pentru neindeplinirea, cu intengie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii sifsau actului constitutiy, pentru
intreaga peroada alerentd exercitirii mandatului ineredingat potrivit acestul contract.

15.20. Directorul provizoriu, ca orice mandatar, este obligat sd dea socoteald societatii despre modul de
ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executdrii, cit si la
incetarea acestuia, din orice cauzd.

15.21. Fard autorizarea expresd a Administratorilor provizorii ai societatii, directorul provizoriu nu va
avea dreptul sd divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functici sale,
precum si secretele comerciale sifsau industriale pentru o perioadd de trei ani de la incelarea acestui
contract, din orice cauze, sub sanctiunca raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea
ca cfect al incdlcarii unei astlel de obligagii.

15.22. Mandatarul nu va putea ocupa, fard autorizarea Administratorilor provizorii, funciia de director.
administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte socictdfi concurente sau avand acelagi obiect de
activitate, nici exercita acelasi tip de activitate sau altul concurent, pe cont propriu sau al altel persoane.
15.23. Inainte de a fi numit director al societdfil, acesta va aduce la cunostinta consiliului de administratie
aspectele relevante previzute la art. 15315 si 153416 ale Legii nr. 31/1990, introduse prin Legea nr.
441/2006, pe baza unei declarafii pe proprie raspundere.

15.24. Mandatarul este obligat s8 incheie un contract de asigurare de raspundere civild profesionala, in
limita unet sume asigurate de 10,000 euro si sa depund o copie a politei de asigurare la sediul societétin.
15.25. Mandatarul este obligat sd isi exercite mandatul incredingat personal si cu loialitate, competenta si
diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

15.26. Obicctivele activitatii directorului i criteriile de performantd sunt stabilite anual, prin decizie, de
citre consiliul de administratie al societdtii. dupa aprobarca de adunarea generala a actionarilor a
situaiilor financiare gi a bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul urmdtor.

15.27. In scopul realizarii obligatiilor ¢c ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv gi
ale legii, directorul provizoriu este obligat 53 manileste diligenta unui bun proprietar i s ia toate masurile
necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, farda a incalea competeniele
rezervate de lege sau de actul constituliv pentru Administratorii provizorii sau adunarea generald o
actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societdtii i al principiului cresterii continue
a profitabilitafii activitatii statutare a societdtii, in vederea realizarii de profit.

15.28. Mandatarul indeplineste orice alte atrtbutii incredintate de A.G.A. si Administratorii provizorii,
15.29. Pentru indeplinirea obligatiilor prevdzute mai sus Directorul provizoriu are la dispozitic
urmdtoarele prerogative:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a socictatii;

b} selecteaza, angajeaza g concediaza personalul salarial cu respectarea prevederilor legislatiei muneii. @
Contractului Colectiv de Muncd si a Regulamentului intern.

¢) negociazd Contractul Colectiv de Munca si contractele individuale de munca;

d) reprezintd societatea in relatiile cu tertii;

e} incheie acte juridice. in numele si ne seama socictatii:



conducere din cadrul societatil.

VIII. REMUNERATIA MANDATARULUI - DIRECTOR PROVIZORIU
Art. 16. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza hotararii Consiliului ¢
Administratie, la:

a) o remuneratie ixd lunard netd, in cuantum de 3 salarii medii nete pe ulumele 12 luni
ramura  de activitate a MANDANTULUL caleulatd in baza situatiilor emise de INSTITUTL
NATIONAL DE STATISTICA prin Directia Judeteand de Statisticd Carag-Severin; remunerapia fixa
calculeazd lunar, incepéind cu luna ianuarie a anului in curs si se indexeard anual, in baza valorilor emu:
de INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA prin Directia Judeteand de Statistica Carag-Severi
pentru lunile ianuarie — decembrie ale anului precedent.

- remuneratia fixd va i plati@da MANDATARULUI { Director Provizoriu ) pind in data de 10 a lunn
curs pentru Juna anterioard, cuantumul acesteia se va putea renegocia anual.

b} o remuncratie variabila netd, in cuantum de 1 salar mediu net obtinut in anul precedent;

Remuneratia variabild va i platita MANDATARULUI ( Director Provizoriu ) in cazul indeplini
obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute la anexa 1 din CONTRACTUL DE MANDAT si do
in situatia in care societatea inregistreazd prolit la incheierea anului financiar; remuneratia variabila va
platitd in termen de 30 vile de la data aprobiri de citre Administratori a situatici financiare anuale.

ATENTIE: iIN PREZENT REMUNERATIA SE ACORDA IN CONDITILE DIN LG 296/2023
ART XXMV

Art. 17. Prin decizia Admimistratorilor provizor, directorul provizoriu poate primi si bonusuri, «
incadrarea in limitele prevdzute de actul constitutiv sau printr-o hotdrire a adundrii gencrale a actionarilc
dupd cax.

IX. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 18, Obiectivele si criteriile de performantd pentru mandatar — director provizoriu, sunt prevazute
anexa 1, parte integrantd din prezentul contract.

X. RESP(}NSABILITRTI SI :\UTGHI'I',ELTI
Art. 19. Managementul de la cel mai inalt nivel trebute 53 demonstreze leadership si angajament referit
la sistemul de management al calitétii prin:

- asumarea rispundern pentru eficacitatea sistemului de management al calitatii,

- asigurarca c¢d politica 3i obiectivele referitoare la calitate sunt stahilite pentru sistemul -
management al calitatii si sunt compatibile cu contextul si dircciia strategica ale organizatiei,

- asigurarca ci cerinfele sistemului de management al calitdgii sunt integrate in procesele de afac
ale organizatiei,

- promovarea abordarii pe baza de proces 1 a gindirii pe bazd de risc,

- asigurarea cd resurscle necesare pentru sistemul de management al calitatii sunt disponibile,

- comunicarea importaniei unui management cficace al calitdfii si a conformirii cu cerinie
sistemulul de management al calitdtii, -

- asigurarea ¢d sistemul de management al calittii obtine rezultatele international,

- angrenarea, directionarea si sustinerea persoanelor pentru a contribui la eficacitatea sistemului
management al calitai,

- promovarea imbunatatirii sistemului de management al calitatii.

- suspinerea altor roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul acestora a
cum se aphed zonelor lor de responsabilitate.
Art. 20. Managementul de la cel mai inalt nivel trebuie sa demonstreze leadership si angajament in ce
ce priveste orientarea cétre client brin a se asigura ca:



cerintele legale $1 reglementate aplicabile.

- sunt determinate si tratale riscurile si oportunitaile care pot influenta conformitatea produselor i
serviciilor si capabilitatea de a creste salisfactia clientului,

- este menjinutd orientarea catre cresterea satisfactict clientului.
Art. 21, Managementul de la cel mai inalt nivel trebuie sa stabilcasca, sa implementeze §i 58 menjind o
politicd referitoare la calitate care:
sa fic adecvata scopului si contextului organizatici si sa sustina directia sa strategicd,
sd asigure un cadru pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate,

- s includd un angajament pentru satisfacerea cerintelor aplicabil,

- sa includa un angajament pentru imbunétatirea continua a sistemului de management al calitagii,
Art. 22. Managementul de la cel mai inalt nivel trebuic sa se asigure ca responsabilitdtile si autoritégile
pentru rolurile relevante sunt atribuite, comunicate si intelese in cadrul organizatiei. Managementul de la
cel mai fnalt nivel trebuie sa desemneze responsabilitéfi $1 auloritafi pentru:

- a se asigura ¢d sistemul de management al calitatii se conformeaza cu cerinfele acestui standard
international,

- a 5¢ asigura ca procesele furnizeazd elementele de icgire intenfionate,

- raporlarea, in special catre managementul de la cel mai inalt nivel, releritor la performanta
sistemulul de management al calitdgii si la oportunitatile de imbundtagire,

- a se asigura cd orientarea cdtre client cste promovatd in intreaga organizatie,

- a se asigura cd este men{inuld integrilatea sistemului de management al calitdgii atunci céind sunt
planificate si implementate schimbdri ale sistemului de management al calitiqn.

X. FORTA MAJORA.

Art, 23, Forta majord exonereazd parfile de raspundere in cazul execuldrii necorespunziloare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 24, Prin forfa majora se intelege un eveniment independent de vointa pargilor, imprevizibil i
insurmontabil, apdrut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sd-si exccute obligagile
asumate. Daca o anumita cauzi de forda majord dureazd mai mult de trei luni, oricare dintre pdrfi este in
drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicatd celeilalte parti. la sediul social.
respectiv domiciliul mengionat in acest contract.

XL LITIGL

Art. 25. Orice litigiu patrimonial ce s¢ va naste intre parfile contractante din incheierca, interpretarea s
executarca acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabila.

Art. 26. In cazul in care litigiul nu poate [i solutionat pe cale amiabila, acesta se va supune legislatiei ir
vigoare $i va fi solutional de instangele legale competente, conform legislatiel romane in materie.

XI1. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 27, Pentru neindeplinirea in tot sau in parte a obligatiilor previzute in prezentul contract, partile
raspund potrivit legislatier in vigoare.

Art. 28. Aprecierea activitaii Directorului provizoriu se face prin analiza gradului global de indeplinire :
oblecuvelor i criteniilor de perfomanta stabilite prin anexa 1 la contract.

XL MODIFICAREA 51 INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 29. Orice modificare a prezentului contract va fi facuta doar cu respectarea prevederilor legale, prir
incheierea unui act aditional semnat de ambele pérti.

Art, 30, Contractul inceteaza de drept la expirarea termenului contractului, la decesul mandatarulw sau Iz
puncrea acestuia sub interdictie de cdtre o instantd judecatoreascd, sau la insolvabilitatea si imsolvent:
mandantului.



mandatarului la mandat. Aceste acte de incetare a preventului contract vor 1 efectuate prin notificari
prealabile fAcute de partea interesatd cu cel putin 43 de zile calendaristice inainte ca incetarca contractului
sd isi produci cfeete.

Art. 32. In caz de incetare a contractului, exceptind decesul mandatarului, acesta este obligat sd inapoieze
socictdtii toate documentele si bunurile detinute in vederea executdrii prezentulu contract.

Art. 33, In situatia in care Mandantul denunta unilateral prezentul contract inaintea duratei prevazute la
ar.5 din motive neimputabile Mandatarului, Mandantul se obligd sa achite mandatarului o despagubire
echivalentd cu indemnizatia lunard calculatd de la data rezilierii si pind la data de 26.04.2025, actualizatd
si indexatd cu indicele de inflatie §i dobéinda legald i orce alte drepturi banegti de care ar fi beneficiat pe
durata mandatului.

XIV. DISPOZITI FINALE SI'TRANZITORII

Art. 34. Prezentul contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societatii. in
hotdrdrile adunarilor generale ale actionarilor, in deciziile consiliului de administratie, precum sl cu
dispozitiile Legii societatilor comerciale. ale Legii pietei de capital, daca este cazul, ale Codului civil.

Art. 35, Prevederile prezentului contract si ancxa la acesta sunt conlidentiale.

Art. 36. Prezentul contract a fost incheiat azi 26.11.2024, intr-un numér de 2 { doud ) exemplare originale,
cite un exemplar original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija administratorilor provizorii ai
societdtii, va 11 notilicatd registrului comertului unde socielatea este inmatriculatd, decizia de numire a
directorului care a stat la baza incheierii prezentului contract.

Art. 37, Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod expres mandatul
dat de consiliul de administratie, in conditiile Legii aplicabile in materie.

Art. 38. Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

MANDANT, MANDATAK,
5. PIETE RESITA B R:L:
prin Administratori provizorii, Director provizoriu
Tugmeanu Maria. Bistrian Dorin Nicolae

Bistrian Dornin Nicolae

Sabo Mirel




