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Cap. Soc. 2.830.460 LEI

INFORMATII PUBLICE
in conformitate cu art.51, alin.(1) lit. (d) din OUG nr. 109/2011

I. Administrarea societdtii se face de catre:

1) d-na. Tugmeanu Maria, neafiliata politic, pe o perioada de 5 luni, cu incepere din data de
22.11.2024 péna in data de 22.04.2025.

D-na. Tugmeanu Maria incaseaza lunar o remuneratie in suma neti de 585 LEI.

2) dl. Bistrian Dorin Nicolae, membru al Partidului National Liberal, pe o perioadi de 5 luni,
cu incepere din data de 22.11.2024 pana in data de 22.04.2025.

3) dl. Sabo Mirel, membru al Partidului Social Democrat, pe o perioadid de 5 luni, cu
incepere din data de 22.11.2024 pana in data de 22.04.2025.

DI. Sabo Mirel incaseaza lunar o remuneratie in suma neta de 585 LEI.

II. Administrarea societdtii se face impreuna de cétre cei 3 administratori, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990 si cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, in baza si cu puterile conferite de Contractele de
mandat aprobate prin H.C.L. nr. 488/21.10.2024 si H.C.L. nr. 547/21.11.2024.

III. DI. Bistrian Dorin Nicolae a fost numit Director provizoriu prin Decizie a
administratorilor provizorii, in baza contractului de mandat, pe o perioada de 5 luni, cu incepere din
data de 30.11.2024 péana in data de 30.04.2025.

Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, la:

a) o remuneratie fixd lunara neta, in cuantum de 3 salarii medii nete pe ultimele 12 luni in
ramura de activitate a MANDANTULUI, calculatd in baza situatiilor emise de INSTITUTUL
NATIONAL DE STATISTICA prin Directia Judeteana de Statistica Caras-Severin; remuneratia fixa
se calculeazd lunar, incepand cu luna ianuarie a anului in curs si se indexeazd anual, In baza
valorilor emise de INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA prin Directia Judeteana de
Statisticd Caras-Severin, pentru lunile ianuarie — decembrie ale anului precedent.

b) o remuneratie variabila neta, in cuantum de 1 salar mediu net obtinut in anul precedent;

Remuneratia variabila va fi platita MANDATARULUI ( Director Provizoriu ) in cazul
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute la anexa 1 din CONTRACTUL DE
MANDAT si doar in situatia in care societatea inregistreaza profit la incheierea anului financiar;
remuneratia variabila va fi platita in termen de 30 zile de la data aprobarii de catre Administratori a
situatiei financiare anuale.

Administrator executiv provizoriu/Director provizoriu,
Dorin Nicolae Bigfrfan ““¢
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