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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

DECEMBRIE 2016 — PREZENT
NOIEMBRIE 2018

AUGUST 2016 — DECEMBRIE 2016
IULIE 2015 — IUNIE 2016
FEBRUARIE 2015 — AUGUST 2015
AUGUST 2013 — IULIE 2014
FEBRUARIE 2014 — MAI 2014

MAI 2012 — MAI 2013

MAI 2009 — MARTIE 2010

MAI 2006 — OCTOMBRIE 2008
MARTIE 2006 — APRILIE 2006
NOIEMBRIE 1999 — FEB 2006

EDUCATIE S| FORMARE

2004-2006

1995-1999

Limba materna
Alte limbi straine cunoscute

ENGLEZA

Curriculum Vitae

Bistrian Dorin Nicolae

@ Resita
B 0255.222.015

¥4 dorin.bistrian@pieteresita.ro

Data nasterii 16.02.1976
Natjonalitatea Roméana

Administrator — Piete Resita S.R.L.

Formator — European Steps S.R.L.

Director General— Piete Resita S.R.L.

Manager Marketing — Termoconstruct S.R.L.

Formator — European Steps S.R.L.

Director Executiv — West Geomatrix S.R.L.

Casier — Advanced Bingo System S.R.L.,

Asistent director/responsabil de functie (studii superioare) — Alter Man Engineering S.R.L.
Director Vanzari — Nico Promedic S.R.L.

Sef Serviciu — Piete Resita S.R.L.

Consilier superior A.P.I.A. Caras-Severin

Inspector — Directia Generala a Finantelor Caras Severin

Masterat: Managementul administratiei publice
Universitatea Eftimie Murgu, Resita

Facultate: Economie/Managementul firmei
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

Roméana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
C1/2 C1/2 B1/2 B1/2 A1/2
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Competente  Stabilirea standardelor potrivite de comportament

organizationale/manageriale Delqgarea muncii in mqq eficient si ec‘hlt‘abll
Motivarea si responsabilizarea celor din jur

Recrutarea personalului

Recunoasterea si recompensarea contributiilor celorlalti

Luarea deciziilor prompte, care pot implica hotarari grele si asumarea de riscuri calculate

Asumarea responsabilitatii pentru actiuni, proiecte si oameni

Initierea si generarea activitatiilor

Stabilirea obiectivelor clar definite

Planificarea activitatilor si proiectelor cu suficient timp nainte si luarea in considerare a schimbarilor de situatii care
pot apdrea.

Competente informatice  Microsoft Word
Microsoft Excel
Saga Soft

Alte competente  Cooperare
Comunicare clara
Atitudine pozitiva
Putere de convingere
Optimism

Permis de conducere ~ Categoria B

© Uniunea Europeana, 2002-2021 | http://europass.cedefop.europa.eu
Pagina2/2



